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このたび、株式会社イー・キュー・ジャパンは、日産自動車株式会社 NATC（日産先端
技術開発センター）様の立案・ご協力のもと、『EQ から観た未来を創造する研究開発職の
行動特性』についての調査研究を実施することになりました。 

 
本調査研究は、社会に対してイノベーションを引き起こす日本の企業で働く研究開発職

のかたがたを対象に、EQにみられる特徴をさまざまな角度から分析することで、今後の研
究開発職の在り方や人材像、それを支援する企業の在り方について考察することを目的と

しております。 
また、単に調査研究を実施するのみでなく、ご協力いただきました企業の皆様が集い、

革新的な技術・製品を生み出すエンジニアの育成や教育について意見交換や情報交換をす

る機会も設定させて頂く予定です。 
 
以下の要領で、受検者をご選出いただける企業様を募集しております。調査にご協力い

ただけます企業様、または、ご興味をお持ちの企業様は下記連絡先まで、お知らせいただ

きますようお願いいたします。折り返し、詳細をご連絡させていただきます。 
 
 
 

－ 記 － 
 
■ 研究テーマ：「EQから観た未来を創造する研究開発職の行動特性に関する調査」 
 
 
■ 研究の目的・概要 
 
日本の製造業をリードする企業様にご所属の研究開発職の行動特性について、基礎データ

を収集／分析し、さらにイノベーションの起こすための人材育成に関する指針を見出すこ

とを目的としております。 
 



 
■ ご協力企業様募集要領 
 
募集対象： 研究開発部門(R&D部門)を有する一部上場企業 
募集人数： 100名前後の研究開発職従業員（ 研究職、先行開発職 ） 
検査内容： EQI行動特性検査（Webまたは、ペーパー形式）および 
   当調査のために準備するアンケートにお答え頂きます。 
実施時期： 2008年 10月～12月予定 
検査結果： ① ご協力頂きました企業様ごとに分析レポートを作成させて頂き、また、

企業間の比較に関してもご報告をさせて頂きます。 
② 各企業の事務局様と相談の上、ご受検いただきました皆様には検査結果

及び、検査結果の解説をご返却させて頂きます。 
 
分析結果： 2009年 2月に、各企業事務局様宛てにレポートをご提出（予定） 
   2009年 3月に、ご協力頂きました企業様の意見交換会を開催予定 
 
個人情報について：検査およびアンケート結果は、当研究テーマのためにのみ使用し、 

他の目的では一切使用いたしません。 
 
お願い： 企業内での受検者の募集と受検手順等の連絡につきまして、各企業の事務局様

を経由して実施させていただきますので、よろしくお願い申し上げます。 
 
■ お問い合わせ先： 
     株式会社 EQ Japan  （Tel:03-5574-8333 Fax:03-5574-8271）  

研究開発部             吉田 裕明  yoshida@eqj.co.jp 
      コンサルテーション部   中道 あゆみ  ayumi@eqj.co.jp 
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