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							EQグローバルアライアンス
						
						は、EQ理論提唱者監修によるEQ検査を開発・提供し、人事戦略・組織風土改革など人事コンサルティングを実施しています。
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					EQ理論に基づく採用検査・研修・人材育成・組織分析。組織・人事改革をサポートするEQグローバルアライアンスのホーム
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						お問い合わせ・資料請求 －　 EQ検査についてのお問合わせ、企業の人材育成や社員 研修、採用検査、組織診断に関するご相談は、こちらのフォームからお気軽にお問合わせください。
					
				

				
					EQグローバルアライアンスによるEQ検査は、大手から中小企業まで1500社以上に導入、25万人以上の導入実績があります。
					

					組織改革/職場風土の改善/社内のコミュニケーション改善などの組織改善から、
					

					ストレス対処/モチベーション向上/ビジネスマナー改善などの個人の課題解決まで、
					

					感情能力の開発によって組織力を向上させるソリューションを提供しています。
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					EQ検査と人材育成のEQグローバルアライアンス ホームへ
				
				

				
					GLTD／EAP／メンタルヘルス等、先進的人事ソリューションを提供するアドバンテッジリスクマネジメント(ARM)グループ
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